DOSSIER

CONFLICTIVITAT OBRERA

al barri del Poblenou: 1969-1978

LA VIDA OBRERA

1 setembre d’enguany vaig presentar la meva

tesina titulada «Conflictivitat obrera al barri del
Poblenou: 1969-1978» a la Facultat de Geografia i
Historia. En aquest article explicaré com he elabo-
rat el treball, com també les conclusions més relle-
vants.

L'objectiu del treball és I'estudi de la conflictivi-
tat laboral viscuda en les empreses situades al
Poblenou, un dels barris de Barcelona més altament
industrialitzats. La cronologia s’ajusta a la década
dels anys setanta (del 1969 al 1978), coincidint amb
un dels periodes més convulsos i rapidament can-
viants de la historia espanyola recent (tant econo-
micament com politica), en qué la classe obrera
experimenta grans canvis. Aquests canvis, com
veurem, impactaren de ple en un barri com Poble-
nou, amb majoria de poblacio obrera.

Fonts i metodologia

Prenent com a font gairebé tnica la revista Quatre
Cantons (1973-1978), una de les revistes de barri
meés prestigioses de Barcelona, he elaborat un pri-
mer esbos de la lluita politicolaboral de la classe
obrera del Poblenou. Quatre Cantons fou una
revista de barri mensual, no clandestina, sostin-
guda per subscripcions i anuncis,-de venda als
quioscos i amb seu a.Santa Maria-del: Taulat. La
tasca periodistica i I'esforgmilitant dels'seus redac-
tors es tradueix en una elevada preséncia d'infor-
maci6 laboral referent a les empreses del barri. De
fety el'buidatge realitzat m'ha permés detectar uns
setanta conflictes laborals entre els anys 1969 11978
(fins al febrer), d’abast'i naturalesa molt variats,
que constitueixen el tronc del treball. L'existéncia
dins de la'revista de fins a 35 vinyetes satiriques
relatives al mon del treball ha estat una font d'in-
formacio mo per heterodoxa, menys ttil. Comple-
menten la font principal documents dispersos sor-
gits del mateix moviment obrer o d’entitats del
barri, en forma de notes, fulls, etc., i quatre entre-
vistes a treballadors que foren protagonistes d’al-
guns dels fets narrats en el treball.

El periode

Els conflictes laborals estudiats en el treball respo-
nen a dues grans motivacions: la consecucié de
millores en les condicions laborals (materials, hora-
ries, higiene, accidents, etc.) en un context de dic-
tadura militar en crisi i de canvi politic, i la defensa
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del lloc de treball en un context de crisi economica.
Per tant, el canvi politic espanyol després de qua-
ranta anys de dictadura militar i I'impacte de la
recessio econdomica mundial en 1'economia espan-
yola, que inicia des del 1974 (i fatalment ja des del
1976) una destrucci6 de treball assalariat sense pre-
cedents, foren dos factors de fons que marcaren
fortament la conflictivitat laboral d’aquells anys.

Un entorn industrial divers

Les empreses on es donaren els conflictes laborals
descrits en el treball les podem dividir en tres blocs
segons la dimensi6 i llur capacitat conflictiva:

Les empreses de grans dimensions com ara
Hispano Olivetti, Motor Ibérica, Macosa i Iberia
Radio, i fins i tot Catex, foren les més conflictives,
amb conflictes de gran repercussio en el barri. Eren
referents de lluita i organitzacio per a la resta d’em-
preses del barri, i tenien grans plantilles que conte-
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nien al seu interior sindicats clandestins organitzats
amb diverses tendéncies: les heterogénies Comis-
sions Obreres, USO, CNT o UGT. L'elevada concen-
tracio de treballadors, un context repressiu més
gran dins el recinte laboral i la negociacié de con-
venis d’empresa afavorien la multiplicacio dels con-
flictes laborals dins d’aquestes empreses.

Les mitjanes empreses com ara Frigo, Hijos de
Aturo Simén, Industrias Deslite, Petronius, Moto-
plat, Ducati, S. F. Vila, Medir, Industrias Rofo,
Letona, etc., foren protagonistes de multitud de
conflictes motivats per les condicions laborals, els
cronometratges i les primes, el salari o el conveni.
Foren significatius d'una conflictivitat més limi-
tada, perd que posava igualment en evidéncia les
contradiccions politicosocials del régim franquista.

Les petites empreses i tallers com ara Oliva
Artés, Industrias Waldes, Eryc, Botonera J.M.S.,
Conesa, Battenfeld Espafiola, Galletas Solsona,
Vidreria Vilella i Comemsa es mantingueren nor-
malment al marge de la conflictivitat per un exces=
siu paternalisme patronal o per poca'tradicio de
lluita. Pero el 1976 moltes s’aturaren per primera
vegada arran de la vaga‘del petit metall i van par-
ticipar d'un ampli assemblearisme i radicalisme.
D’altra_banda, les petites empreses foren les pri-
meres afectades per la crisi econgmica, i moltes van
ser devastades pels tancaments del periode 1976-
1978 descrits en el treball.

La consecucio de millores laborals

Els conflictes laborals es veieren fortament marcats
pel context dictatorial: la legislaci6 laboral fran-
quista, amb la prohibicié de la vaga, I’article 103 de
la Llei de procediment laboral (Olivetti, 1973-1974;

Deslite, 1974; Letona, 1974), |'existéncia d’un sindi-
cat Gnic controlat per I'Estat franquista i la repres-
si6 sistematica del conflicte laboral (tant d’origen
estatal com patronal) en forma de detencions, ocu-
pacio policial de fabriques, sancions, acomiada-
ments i locauts. Aquests factors, que entraren en
contradiccio amb la modernitzacié socioecondomica
produida a Espanya des de finals dels anys cin-
quanta, afavoriren la polititzacio, el creixement i la
transformacio dels conflictes laborals, el seu tras-
llat a la lluita antifranquista i els veins, i la prolife-
racio6 de moviments especifics com ara el dels aco-
miadats per motius politics que reclamaren
I’amnistia laboral des del 1976 (especialment a les
empreses més castigades per la repressio com és ara
Olivetti, Motor Ibérica, Macosa, Frigo, Deslite i
Vieta).

Per‘tant,/no es pot parlar de conflicte laboral
sense parlar d’antifranquisme: en els conflictes
esmentats, els treballadors organitzats exigiren la
dimissio dels jurats verticalistes (Catex, Hispano
Olivetti, Iberia Radio), i drets fonamentals tant
politics com sindicals en les seves reivindicacions.
D’aquesta manera es relliga la lluita laboral i 1a lluita
politica, les quals a partir del 1975 (victoria dels sin-
dicats clandestins en les eleccions sindicals, mort
del dictador i obertura d’expectatives de canvi) i,
especialment, a partir del 1976, anaren més apare-
llades que mai, en un moment en qué encara esta-
ven per definir els termes del canvi politic i quan la
ruptura era possible. Les radicalitzades vagues del
metall i Motor Ibérica en son mostres evidents.

Les manifestacions conflictives observades en el
treball son variades i van més enlla de la vaga: els
baixos rendiments, els bracalets negres en senyal de

D. BALDOMERD, |
A VER Si Lb PRoX|-
Ml VEZ No SE DEJA
USTE co6ER...!

Eso uismo
ME DibO SIEM-
PRE Yo ¥

Zrabajo S| expedienteN)

62 familias en peligro
nos deben salarios

salidarnidad

Oliva-Artes. S.A  Pueblo-Nueve

Vinyeta de Manel Puyal re-
ferent a I'empresonament
el 1976 de I’'amo d’Iberia
Radio Baldomero Gomez.

Adhesiu de Talleres Oliva
Artés, SA denunciant
I'expedient de crisi, 1977.



dol, els silencis al taller com a protesta, el boicot a
les hores extres i a les primes, el llancament de fulls
informatius dins de la fabrica o davant d’altres
fabriques, etc. Les vagues (que no per illegals dei-
xaren d’existir) anaven acompanyades d’assem-
blees dins de tallers, I'ocupaci6 sistematica de 1’am-
bit pablic (manifestacions, concentracions, marxes)
i el sindicat vertical, el recurs a les entitats del barri,
les tancades dins de parroquies, 1’emissi6 de comu-
nicats publics, manifestos, la dentincia de la patro-
nal, etc. Un seguit d’accions d’oposicié que com-
portaren un alt cost repressiu que assumiren els
treballadors: sancions disciplinaries, 1"acomiada-
ment, la preso o a voltes la vida.

Els tancaments d’empreses i la res-
posta obrera

En segon lloc es consideren conflictes laborals els
lligats al manteniment del lloc de treball o la
resisténcia als expedients de crisi. I'especulacio dels
patrons amb el sol industrial, la incapacitat i la dei-
xadesa patronals i una legislaci6 laboral endarrerida
i inefica¢ davant de la crisi motivaren també molts
tancaments. Les tactiques més recurrents foren els
incendis, com ara el del 1971 a Iberia Radio, i el tras-
llat forcos de maquinaria (el 1975 a Catex), que afec-
taren grans empreses referents en el-barri.

Els anys 1976 i 1977, el.creixement-de 1'atur, la
legalitzaci6 dels sindicats i el pacte social (Mon-
cloa) marcaven un nou escenari. En aquest context,
moltes. plantilles.d’empreses en/crisi maldaren per
assegurar-se el que creien que era un dret: el lloc
de treball (Conesa, Waldes, Oliva Artés). Per acon-
seguir-ho, ocuparen les fabriques, confiscaren
magquinaria, establiren ecoordinacions de fabriques
en crisi, afrontaren la complicada burocracia labo-
ral, anaren-a subhasta, cercaren la solidaritat veinal
iobrera i, en alguns casos, optaren per 1'autogestio.
Només unes quantes assoliren 1'objectiu de preser-
var el lloc de treball i esdevingueren cooperatives
industrials. La resta passaren a engrossir les esta-
distiques d’aturats, no sense organitzar-se i dur a
terme accions dins de collectius d’aturats (Batten-
feld).

La solidaritat d’un barri obrer

Un element cabdal per entendre la conflictivitat
laboral en tota la seva dimensi6 és la solidaritat de
I’entorn social quan el conflicte laboral transcen-
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deix els murs de la fabrica i es trasllada al carrer, és
a dir, al barri. En el cas de Poblenou, podem soste-
nir que els veins, les entitats i els treballadors d’al-
tres fabriques prengueren part dels conflictes labo-
rals. Més encara, en alguns casos la solidaritat del
teixit associatiu del barri envers la lluita obrera fou
decisiva per al manteniment del conflicte laboral
en un context advers de dictadura i crisi economica.
Els collectius més significats en aquesta solidaritat
foren 1"Associacio de Veins de Poblenou, les parro-
quies del barri com ara.Santa Maria, Sagrat Cor i
Sant Bernat, collectius de cristians de base (Comu-
nitats Populars, Grup de Drets Humans, moviments
especialitzats com ‘ara 1’ACO, la JOC i 'HOAQC), el
grup Quatre Cantons o la cooperativa Pau i Justicia;
també, aquells veins i veines anonims que visita-
ren elsobrers tancats o els aportaren mitjans mate-
rials com és ara diners, menjar i roba.

La premsa de barri, una font valida
Finalment, només resta constatar l'interés de la
premsa de barri com a font historica per a I'estudi
de la conflictivitat laboral dels anys setanta. Diver-
ses raons ho expliquen: el boom del periodisme de
barri en aquests anys, l'increment i I'interés per la
informaci6 laboral en aquests mitjans i la qualitat
de la informacio laboral dels periodistes de barri, en
el sentit que es cuidaren de trepitjar el terreny
aproximant el zoom periodistic fins a arribar als
protagonistes de les lluites obreres. La preocupacio
pel punt de vista dels qui no tenien veu per expres-
sar-se foren una constant en els seus reportatges i
croniques laborals.
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